SCHEMAT ROZMOWY MOTYWUJ ACEJ Z OSOBA STOSUJACA PRZEMOC
( pomocne pytania)

1. Co oznacza dla Pana/Pani fakt uczestniczenia vaseej rozmowie?

2. Jak czuje s¢ Pan/Pani rozmawiapc tutaj na temat sytuacji spowodowanej Pana
zachowaniami (wymiené zachowania przemocowavobec wiasnej rodziny?

4. Jaki ,zdaniem Pana/ Pani, jest wptyw Pana/ Pani zachowa ( wymien¢
zachowania przemocowe ) na dziecko, partnera/ partnerke, innych czionkow
rodziny?

sposob ?

8. Czy te skutki to jest to, co chciatby Pan / Pardsiagnaé¢ w swoich relacjach z
innymi?

9. Czy to na czym Panu/Pani zaky potrafi Pan / Pani osaga¢ innymi sposobami?
Jakie to 3 sposoby?

10. Czy Pan/ Pani chciatby ( - aby) skorzystaz pomocy specjalistycznej, aby maoc
osigga¢ to na czym Panu/ Pani zaley bez uciekania s¢ do zachowa, ktére sa
krzywdzace dla innych a dla Pana samego /Pani samej/ powqguprzykre
skutki?

a. W przypadku odpowiedzi TAK — oferta,
b. W przypadku odpowiedzi NIE — informacja o tym wjaki spos6b
Dzielnicowy Zespot dalej lpdzie posgpowat wobec wiw.



WSKAZOWKI DO ROZMOWY MOTYWUJ ACEJ

W rozmowie motywujcej z 0soh stosujica przemoc wane jest aby:

Okazaé¢ szacunek tej osobie, niezaimie od tego jak oceniamy jej
zachowanie,

Pamigta¢ aby rozmawiaé konkretnym, zrozumiatym jezykiem.

Nie uzywaé zbitek pojeciowych np. ,zachowanie przemocowe” lecz
konkretnie, kiedy Pan Pani bije, szarpie, krzyqageklina — co wtedy
dzieje s¢ z corly, zom, synem, co Pan/Pani chce przez to uz§@ka
Rzeczowo informow#& o tym co jest mdiwe w przypadku przyicia
oferty pomocy (co klient me zyska) i co zrobimy, gdy klient odméwi —
informujmy o konsekwencjach (zawiadomienie policjprokuratury,
zwrocenie si 0 udzielenie pomocy dzieciom do Wéavych instytucji, do
szkoly itp.).

Nie oceni& osoby, nie oskataé, nie krytykowaé¢ - ale pyté jak ona
widzi swop sytuacg, okazyw& zrozumienie dla jej perspektywy, na ile to
jest maliwe, podkrala¢ pozytywne aspekty jej ndlenia i dziatania ( np.:
méwi, ze chce aby dzieci jej stuchaly — zapytajmy czemyest takie
wazne zeby dzieci si stuchaty. Wtedy mamy szanse dowiedzsx, ze
chodzi o ich dobro, bo chodzi jej o to aby ustrzézieci przed
niekorzystnymi dla nich sytuacjami albaeby sé nauczyly st czegd
waznego — w takiej sytuacji niemy docend cele osoby, ktora jest naszym
klientem, powiedzié jej, ze rodzice zazwyczaj chodobrych rzeczy dla
swoich dzieci, lecz wane jest aby roldi to w sposdb, ktory ich nie
krzywdzi, bo wtedy ta krzywda niweczy nasza dolmtencje. Przy takim
podsumowaniu wypowiedzi klient dowiaduje,ste nie wszystko jest zle i
tatwiej jest mu przyg¢ propozycje pomocy, zwlaszczasljgpokazemy mu
konkretnie w czym miemy by pomocni i jest to zgodne z jego celami np.
terapia mae by pomocna w tym, aby odkryt Pan/ Pani takie sposoby
dogadywania si z dziémi, zeby one chcialy si lepiej stucha

a Pan/ Pani nie musiatby (- ataby) ich,lmzy krzyczé na nie.
Zainteresowa& si¢ tym, co przezywa osoba stosuyjca przemog kiedy
obserwuje efekty przemocy — nagéeiej ustyszymyze osoba ta przezywa
poczucie winy lub inne przykre uczucie — to z@oby dodatkowym
powodem do szukania innych roaza. Jeli ustyszymy,ze sprawca jest
w jakis sposob zadowolony z efektéw przemocy — np. mamniejszyto
sig moje napgcie, czug, ze tylko tak mog mie¢ na cd wptyw — wtedy
méwimy — ok. dobrze jest miewptyw, dobrze jest uméeobnizaé swoje
napkcie — ale musisz szukannej drogi — bo stosowanie dotychczasowych
sposoboéw jest niedopuszczalne i grozikar

Dowiedzig sig, jakich innych sposobéw wywa klient do oshgania
swoich celéw(oczywicie mamy na mgli cele, ktore osiga zachowaniem
przemocowym). NajeZciej ustyszymy jakie przyktady
nieprzemocowych zachowaNp. ma@emy ustyszé, ze dzieci sa postuszne
wtedy, kiedy je poprogzspokojnym tonem, albo jak w domu jest dobra
atmosfera, albo jak zostaly wépéej pochwalone itp.. W ten sposadb klient
dowiaduje si, ze juz robi cG we wiagciwy sposob. W takiej sytuacii
wzrasta motywacja - égquz potrafg dobrze, tatwiej bdzie ,douczy si¢”

niz uczy wszystkiego od poatku.

Pamigtaé¢ o tym,ze tatwiej lzdzie klientowi podi¢ wtasciwa decyzg, jezeli
nasza propozycjaghzie zgodna z jego celami. Poczuje dbbrze przez nas
potraktowany (z szacunkiem), uzng zalgy nam na tym aby w jego
zyciu dziato st lepiej, zrozumieze jestémy muzyczliwi i nie chcemy go
zmienia na sit, lecz decyzja naky do niego.

Jegeli jakies pytanie wyda Ci gi niepotrzebne lub nieadekwatne, lub nie
bedziesz wiedzial co zrabz uzyskasqna nie odpowiedzi— zrezygnuj z niego.
Mozesz té zada inne, wane Twoim zdaniem pytania.



